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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  หมวด 6 ข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการ

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง

คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถู กต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภา พ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลห้วยกะปิ จึงได้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยกะปิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอ

ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลห้วยกะปิทราบ ท้ายนี้คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผล

การติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยกะปิ และท าให้ประชาชนเกิดความ

พึงพอใจสูงสุด   
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แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................เทศบาลต าบลห้วยกะปิ............................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 

ไม่มีการ

ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.1  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 9  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 9  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 9  

1.4  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 9  

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 9  

1.6  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

9  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า

ฐานข้อมูล 

9  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 9  

2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ

ประเมินสถานภาพการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

9  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

9  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 9  

2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9  

2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา 9  

2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 9  

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 9  

2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 9  

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 9  
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รายงานการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2561   

********************************************************************* 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาล  โดยน าเสนอในรูปแบบแผนงาน / 

โครงการเป็นรายปี จ านวน  4  ปี  คือ ปี  2561 , 2562 , 2563  และ  2564 

  นอกจากนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ยังมีความใกล้ชิดกับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี เนื่องจากจะต้องใช้การวางแผนการพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

 

1. บทน า 

  การพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ท้องถิ่นนั้น จ าเป็นต้องมีการจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และสามารถตรวจสอบความส าเร็จ

ของแผนการพัฒนาได้ จาก “กระบวนการติดตามและประเมินผล” 
   

การวางแผน เป็นกระบวนการพิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน มีรากฐานการ

ตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้ และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ โดยค านึงถึงสถานการณ์ปัจจุบัน  

และสถานการณ์ทีเปลี่ยนแปลงในอนาคตตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   

ความส าคัญของการวางแผน 

1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่เกิดขึ้นในอนาคต 

2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 

5. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
 

                   การวางแผนก่อให้เกิดประโยชน์ คือ 

1. ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัด 

2. ลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขันและท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
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          การตรวจสอบความส าเร็จของแผน   เป็นการวัดผลว่าสามารถด าเนินการได้ตาม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  อย่างไร โดยใช้กระบวนการติดตามและประเมินผลเข้ามาเป็น  

เครื่องตรวจสอบความส าเร็จของแผน และน ามาปรับปรุงการวางแผนสู่ความส าเร็จได้ 
 

 

1.1 ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตาม ( Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน

ภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย และ

เป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็น

ความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะ

หนึ่ง เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของแผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ใน

แผนหรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ

ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น  

แนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

1.2 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง

ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 

  การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้  

1. สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ 

ในแผน 

2. สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลัก

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 

3. สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากเห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

4. มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน 

หรือไม่ 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  1.  เพื่อสร้างระบบการพัฒนาตนเองของส่วนราชการจากผลการประเมิน 

  2.  เพื่อการวางแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 

  3.  เพ่ือตรวจสอบการท างานของภาครัฐ สามารถตรวจสอบได้ 
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1.4 รายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ เป็นแผนที่จัดท าขึ้น 

เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในเขตเทศบาล โดยได้ แบ่ง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

การบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว แต่ละด้านมีโครงการและงบประมาณที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ดังนี้ 
   

1.4.1 โครงการที่จะด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2561 2562 2563 2564 รวม ร้อยละ 

1. การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 72 77 71 71 292 57.25 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 36 30 8 8 84 16.47 

3. การบริหารจัดการ 39 40 13 13 106 20.78 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 
3 5 6 6 20 3.92 

5. การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวและส่งเสริมกจิกรรมการท่องเที่ยว 
2 2 2 2 8 1.57 

รวม 152 154 100 100 510 100.00 

1.4.2 งบประมาณที่จะด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2561 2562 2563 2564 รวม ร้อยละ 

1. การพัฒนาสังคมและ 

คุณภาพชีวิต 

         

28,170,800  

         

24,871,750  

         

21,939,300  

         

23,859,300  

              

98,841,150  

       

30.44  

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

         

67,527,400  

         

70,427,800  

         

30,846,000  

         

17,294,000  

            

186,095,200  

       

57.30  

3. การบริหารจัดการ 

           

13,143,300  

           

8,384,400  

           

9,620,000  

           

7,220,013  

              

38,367,713  

       

11.81  

4. การพัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             

150,000  

             

259,000  

             

319,000  

             

319,000  

                  

1,047,000  

         

0.32  

5. การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม

การท่องเที่ยว 

             

100,000  

             

100,000  

             

100,000  

             

100,000  

                  

400,000  

         

0.12  

รวม 109,091,500  104,042,950  62,824,300  48,792,313  324,751,063  100.00  
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2. ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2561  

  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณรายจ่าย 

พ.ศ. 2561 พบว่า โครงการที่ด าเนินการเป็นโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2561 ทั้งหมด 

โดยสามารถแยกผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาทอ้งถิ่นสี่ป ี(พ

.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปงีบประมาณ
 พ

.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

1
โครงการพฒั

นาบคุลากรทางด้านการศึกษา
         40,000

        38,910
         1,090

P
กองการศึกษา

2
โครงการ/กิจกรรมวันวิชาการสานฝันเด็กน้อย

         10,000
-

       10,000
P

กองการศึกษา

3
โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีในศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก
         10,000

        10,000
-

     10,000
-

P
กองการศึกษา

4
โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ

         10,000
-

10,000
       

P
กองการศึกษา

5
โครงการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู

         15,000
15,000

        
P

กองการศึกษา

6
โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้

40,000
         

        31,000
         9,000

P
กองการศึกษา

7
โครงการประชุมคณ

ะกรรมการศูนย์พฒั
นาเด็กเล็ก

5,000
           

5,000
          

-
P

กองการศึกษา

8
โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก
           5,000

5,000
          

P
กองการศึกษา

9
โครงการประเมินภายในศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก
         20,000

20,000
        

P
กองการศึกษา

10
โครงการศูนย์พฒั

นาเด็กเล็กปลอดภยั
         10,000

-
10,000

       
P

กองการศึกษา (กองทุน

หลักประกนัสุขภาพ
)

11
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมพฒั

นาสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก
         15,000

-
-

     15,000
-

             
P

กองการศึกษา

12
โครงการอาหารกลางวัน (3 ศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก)
    1,254,400

   1,205,100
       49,300

P
กองการศึกษา

13
โครงการอาหารกลางวัน (อนุบาล-ประถมศึกษาปทีี่ 6)

    4,224,000
   4,197,980

       26,020
P

กองการศึกษา

14
โครงการค่าจัดการเรียน ค่าจัดซื้อสื่อการเรียน เครื่องเล่นฯ

       459,000
P

กองการศึกษา

15
โครงการค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็ก-ประถมศึกษาปทีี่ 6

###########
P

กองการศึกษา

16
โครงการค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก
  490,547.20

P
กองการศึกษา

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ

17
โครงการพฒั

นาประสิทธิภาพการเรียนการสอนระดับก่อน
ประถมศึกษา

252,000
       

      252,000
-

P
กองการศึกษา

18
โครงการพฒั

นาประสิทธิภาพการเรียนรู้คอมพวิเตอร์
180,000

       
      180,000

-
P

กองการศึกษา

19
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของผู้เรียน

10,000
         

P
กองการศึกษา

20
โครงการพฒั

นาเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาโรงเรียนบา้น   
หว้ยกะปิ

80,000
         

80,000
        

-
P

กองการศึกษา

21
โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพฒั

นาศักยภาพความ
เปน็ประชาคมอาเซียน

         50,000
50,000

        
-

P
กองการศึกษา

22
โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย

         42,000
42,000

        
-

P
กองการศึกษา

23
โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ

       300,000
      217,184

       82,816
P

กองการศึกษา

24
โครงการจัดซื้อหนังสือหอ้งสมุดประชาชน

         70,000
70,000

        
-

P
กองการศึกษา

25
โครงการจัดหาสื่อและวัสดุการศึกษาหอ้งสมุดประชาชน

         50,000
50,000

        
-

P
กองการศึกษา

26
โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ภายในศูนย์พฒั

นาเด็กเล็กบา้นชากพดุ
ซา

         99,900
84,904

        
-

P
กองการศึกษา

27
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒ

นธรรม ประเพณี
และ

ภมูิปญั
ญ

าทอ้งถิน่
         10,000

-
       10,000

P
กองการศึกษา

28
โครงการส่งเสริมภมูิปญั

ญ
าทอ้งถิน่ในการท าขนมสู่การเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ
         90,000

        90,000
-

P
กองการศึกษา

29
โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้และฝึกทกัษะด้านกีฬา

         30,000
-

30,000
       

P
กองการศึกษา

30
โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา

         40,000
-

40,000
       

P
กองการศึกษา

31
โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา(ประจ าศูนย์สุขภาพต าบลหว้ยกะป)ิ

       100,000
100,000

      
-

P
กองการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ

32
โครงการกีฬาและกีฬาพื้นบา้นต้านยาเสพติด

         80,000
80,000

        
-

P
กองการศึกษา

33
โครงการส่งเสริมประเพณี

วันลอยกระทง
         10,000

-
       10,000

P
กองการศึกษา

34
โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการตาม พรบ.สาธารณ

สุข 2535
         20,000

        12,725
         7,275

P
กองสาธารณ

สุขฯ

35
โครงการพฒั

นาสุขาภบิาลอาหารและอาชีวอนามัย
         30,000

28,885
        

         1,115
P

กองสาธารณ
สุขฯ

36
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้ฯ

       100,000
        76,827

       23,173
P

กองสาธารณ
สุขฯ

37
โครงการดวงตาสดใสจากใจเทศบาลต าบลหว้ยกะปิ

         45,000
        24,900

       20,100
P

กองสาธารณ
สุขฯ

38
โครงการตรวจคุณ

ภาพน้ าบริโภค
         20,000

        20,000
-

P
กองสาธารณ

สุขฯ

39
โครงการพฒั

นาเครือข่ายอาสาสมัครทอ้งถิน่รักษโ์ลก
         60,000

-
60,000

       
P

กองสาธารณ
สุขฯ

40
โครงการควบคุมโรคระบาดและภยัพบิตัิในพื้นที่

         50,000
-

50,000
       

P
กองสาธารณ

สุขฯ

41
โครงการหว้ยกะปหิว่งใยใส่ใจผู้สูงอายุ

       200,000
-

200,000
     

P
กองสาธารณ

สุขฯ

42
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแก้ไขปญั

หาสุขภาพ
         40,000

P
กองสาธารณ

สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

43
โครงการ อย.น้อย

         40,000
40,000

        
-

P
กองสาธารณ

สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

44
โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพเชิงรุกในชุมชนเพื่อคนรักษส์ุขภาพ

       400,000
400,000

     
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

45
โครงการส่งเสริมแม่คนดีเพื่อครรภน์ี้มีคุณ

ภาพ
         16,800

-
16,800

       
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

46
โครงการรู้ก่อนรู้ทนัปอ้งกันตั้งครรภก์่อนวัยอันควร

         40,000
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

47
โครงการรณ

รงค์ปอ้งกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
       200,000

200,000
     

P
กองสาธารณ

สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

48
โครงการพฒั

นาศูนย์พฒั
นาคุณ

ภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลหว้ยกะปิ
       100,000

70,788
        

29,212
       

P
กองสาธารณ

สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ

49
โครงการส่งเสริมสุขภาพปากและฟนัในผู้สูงอายุ

         30,000
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

50
โครงการสร้างภมูิปอ้งกันเด็กจมน้ า

         40,000
33,900

        
6,100

         
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

51
โครงการพฒั

นาทกัษะอาสาสมัครในชุมชนเพื่อเปน็ทมีเครือข่าย
เฝ้าระวังปอ้งกันเด็กจมน้ าต าบลหว้ยกะปิ

         20,000
35,000

        
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

52
โครงการเยาวชนไทยร่วมใจปอ้งกันภยัอุบตัิเหตุ

         30,000
18,250

        
11,750

       
P

กองสาธารณ
สุขฯ 

(กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ)

53
โครงการร่วมกิจกรรมวันไหลบางแสน

         40,000
        36,940

         3,060
P

กองการศึกษา

54
โครงการส่งเสริมการจัดประเพณี

ก่อพระทรายชุมชนบา้นหนอง
กระเสริม

         10,000
10,000

        
-

P
กองการศึกษา

55
โครงการส่งเสริมคุณ

ธรรม จริยธรรม
         30,000

14,225
        

       15,775
P

กองการศึกษา

56
โครงการเข้าค่ายพทุธบตุร

         70,000
70,000

        
-

P
กองการศึกษา

57
สนับสนุนงานนมัสการพระพทุธสิหงิค์ฯ งานสงกรานต์และ      
งานประจ าปี

       170,000
      170,000

-
P

ส านักปลัด

58
สนับสนุนเพื่อการจัดงานวัฒ

นธรรมประเพณี
วันส าคัญ

ของชาติ
การศึกษาและการกีฬาประจ าปงีบประมาณ

 2561
       100,000

      100,000
-

P
ส านักปลัด

59
โครงการรักลูกผูกพนัสานสายใยในครอบครัว

         30,000
10,625

        
       19,375

P
ส านักปลัด

60
โครงการสนับสนุนการท ากิจกรรมของชุมชน

       490,000
140,550

      
     349,450

P
ส านักปลัด

61
โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชน

       200,000
-

200,000
     

P
ส านักปลัด

62
โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ

       600,000
600,000

      
575,160

     
P

ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ

63
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์
พระบรมราชินีนาถ

         50,000
50,000

        
35,800

       
P

ส านักปลัด

64
โครงการฝึกอบรมและพฒั

นาอาชีพใหแ้ก่ประชาชน
         50,000

49,735
        

            265
P

ส านักปลัด

65
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่

         30,000
-

30,000
       

P
ส านักปลัด

66
โครงการสนับสนุนการพฒั

นาศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร

         20,000
-

20,000
       

P
ส านักปลัด

67
โครงการสนับสนุนการขยายพนัธุพ์ชืตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง

         40,000
40,000

        
-

P
ส านักปลัด

68
โครงการสนับสนุนการปลูกพชืผักปลอดสารพษิ

         20,000
18,735.10

   
    1,264.90

P
ส านักปลัด

69
โครงการปรับปรุงโครงสร้างดินในพื้นที่ของสมาชิกเกษตร

         40,000
12,025

        
       27,975

P
ส านักปลัด

70
โครงการเยีย่มบา้นผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส

100,000
       

-
100,000

     
P

ส านักปลัด

71
โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญ

       100,000
85,400

        
14,600

       
P

ส านักปลัด

72
โครงการฝึกอบรมหรือทบทวน อปพร. ต าบลหว้ยกะปิ

       200,000
-

200,000
     

P
ส านักปลัด

73
โครงการส่งเสริมการจัดเวทปีระชาคม

         50,000
        11,775

       38,225
P

ส านักปลัด

74
โครงการจัดท าแผนชุมชน

         20,000
     9,139.10

  10,860.90
P

ส านักปลัด

75
โครงการสนับสนุนการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของคณ

ะกรรมการหมู่บา้น
       300,000

-
300,000

     
P

ส านักปลัด

76
โครงการเบี้ยยังชีพผู้พกิาร

    1,772,000
   1,664,000

     108,000
P

ส านักปลัด

77
โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

  10,871,000
 10,491,600

     379,400
P

ส านักปลัด

78
โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์

       180,000
      168,000

       12,000
P

ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒ
นาสังคมและคุณ

ภาพ
ชีวิต

เพิ่
ม/

ลด + -
จ านวนเงิน 

(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ

    หน่วยงานที่

     รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

งบประมาณ
    

(งบทอ้งถิ่น/เงิน
อุดหนุน) (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

โอนงบประมาณ

79
โครงการสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปอ้งกันและแก้ไข
ปญั

หายาเสพติดของศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดชลบรุี ประจ าป ี2561

       100,000
      100,000

-
P

ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒ
นาโครงสร้างพื้

นฐาน

เพิ่
ม/ลด
 + -

จ านวน
เงิน (บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

1
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายคีรีนคร 8

    1,310,000
   1,152,800

      157,200
P

กองช่าง

2
โครงการปรับปรุงปากบอ่พกัพร้อมจัดท้าฝาตะแกรงเหล็ก ถนนหว้ย
กะป ิ7(ช่วงตั้งแต่ทางรถไฟถึงซอยคีรีนคร 9) สองฝั่งทาง

       546,500
-

      546,500
P

กองช่าง

3
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายแยกจาก
ถนนหว้ยกะปิ12 (ข้างบา้นอโรคยา)

       275,000
      275,000

-
P

กองช่าง

4
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายหว้ยกะปิ
 16/3 (ข้างบา้นลุงแกละ)

       943,000
-

      943,000
P

กองช่าง

5
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายแยกจาก
ถนนหนองกระเสริม 2/1(ช่วงผ่านโรงจอดรถยางมะตอย)

    2,634,000
-

   2,634,000
P

กองช่าง

6
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายอยู่
วัฒ

นะ     (บา้นลุงกัง)
    1,129,000

-
   1,129,000

P
กองช่าง

7
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายวสิกรัตน์

    1,348,000
1,287,000

   
        61,000

P
กองช่าง

8
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายไหหล้า 4

       198,000
-

      198,000
P

กองช่าง

9
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาพงเสือ (ช่วงบา้นลุงปรุง)

    1,621,000
-

   1,621,000
P

กองช่าง

10
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคีรีนคร10/2 (หลังบริษทั ซี.ท.ีโบนัน
ซ่า)

    1,333,000
   1,155,000

      178,000
P

กองช่าง

11
โครงการก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวยูซอยแยกจากคีรีนคร 9/1 
(บริเวณ

บอ่ขยะเก่าหลังบา้นยายม่วย)
       440,000

      440,000
-

P
กองช่าง

12
โครงการก่อสร้างราวกันตก GUARD RAILริมถนนสายคีรีนคร 8,คีรี
นคร 10 ,สายมาบหวายและสายชากพดุซา 1

       485,000
      473,000

        12,000
P

กองช่าง

13
โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.สายซอยยินดี

       722,000
      669,000

        53,000
P

กองช่าง

14
โครงการจัดท้าปา้ยบอกชื่อถนน,ซอยในเขต ทต.หว้ยกะปิ

       500,000
450,000

      
50,000

        
P

กองช่าง

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ
           

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(งบ
ทอ้งถิ่น/เงิน

อุดหนุน) (บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง 

(บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว้
 (บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒ
นาโครงสร้างพื้

นฐาน

เพิ่
ม/ลด
 + -

จ านวน
เงิน (บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ
           

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(งบ
ทอ้งถิ่น/เงิน

อุดหนุน) (บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง 

(บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว้
 (บาท)

15
โครงการติดตั้งปา้ยเตือนเขตโรงเรียน (ไฟกระพริบ)

       150,000
114,000

      
36,000

        
P

กองช่าง

16
โครงการสนับสนุนกิจการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคชลบรุีและการไฟฟา้บาง
แสน

    1,000,000
-

   1,000,000
P

กองช่าง

17
โครงการสนับสนุนกิจการประปาส่วนภมูิภาค เขต 1 ชลบรุีและการ
ประปาส่วนภมูิภาคชลบรุี

    1,000,000
-

   1,000,000
P

กองช่าง

18
โครงการก่อสร้างโรงจอดรถภายในเทศบาลต้าบลหว้ยกะปิ

    1,163,000
P

ส านักปลัด

19
โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพสัดุบริเวณ

ศาลาประชาคมต้าบลหว้ยกะปิ
       680,000

P
ส านักปลัด

20
โครงการปรับปรุงอาคารส้านักงานเทศบาลต้าบลหว้ยกะปิ

    3,500,000
P

ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ

เพิ่
ม/ลด + -

จ านวนเงิน 
(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

1
จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับบริการประชาชน

       12,000
        12,000

-
P

ส ำนักปลัด

2
จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่

       10,500
        10,500

-
P

ส ำนักปลัด

3
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศส าหรับหอ้งส านักปลัด

       40,200
        40,200

-
P

ส ำนักปลัด

4
จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน

         5,800
          5,800

-
P

ส ำนักปลัด

5
จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบบานทบึ

         5,800
          5,800

-
P

ส ำนักปลัด

6
จัดซื้อชุดลูกข่ายเครื่องรับวิทยุระบบกระจายเสียง
ชนิดไร้สายระบบ UHF-FM

     880,000
-

      880,000
P

ส ำนักปลัด

7
ติดตั้งกล้องวงจรปดิภายในต าบลหว้ยกะปิ

  4,400,000
-

   4,400,000
P

ส ำนักปลัด

8

โครงการอบรมสัมนาและทศันศึกษาดูงาน คณ
ะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลที่ปรึกษาและ
เลขานุการนายกเทศมนตรี ข้าราชการและลูกจ้าง
เทศบาลต าบลหว้ยกะปิ

     500,000
 476,680.80

   23,319.20
P

ส ำนักปลัด

9
โครงการจัดท าวารสารเทศบาล

     200,000
97,500

        
102,500.00
 

P
ส ำนักปลัด

10
โครงการฝึกอบรมคุณ

ธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร
 สมาชิกและพนักงานของเทศบาลต าบลหว้ยกะปิ

       20,000
6,060

          
13,940

        
P

ส ำนักปลัด

11
โครงการอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับการเลือกตั้ง

       50,000
-

50,000
        

P
ส ำนักปลัด

12
โครงการสนับสนุนการ บรูณ

าการงานทะเบยีน
อ าเภอเมืองชลบรุี

       76,200
        76,200

                -   
P

ส ำนักปลัด

13
โครงการสนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาดจังหวัด
ชลบรุี

       75,000
        75,000

                -   
P

ส ำนักปลัด

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ
     

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ

ล าดับที่
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(งบทอ้งถิ่น/
เงินอุดหนุน) 

(บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง 

(บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ

เพิ่
ม/ลด + -

จ านวนเงิน 
(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ
     

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ

ล าดับที่
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(งบทอ้งถิ่น/
เงินอุดหนุน) 

(บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง 

(บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

14
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ของกลุ่ม
พฒั

นาสตรี
     150,000

-
150,000

      
P

ส ำนักปลัด

15
โครงการอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.2540

       30,000
-

30,000
        

P
ส ำนักปลัด

16
จัดซื้อตู้ล็อคเกอร์ ขนาด 6 ช่อง จ านวน 3 ตู้

       19,500
        19,500

-
P

กองกำรศึกษำ

17
จัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน จ านวน 2 ตู้

       11,000
        11,000

-
P

กองกำรศึกษำ

18
จัดซื้อจอภาพแบน LCD หรือ LED ขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 จอ

         3,000
          3,000

-
P

กองกำรศึกษำ

19
จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร์

       16,000
        16,000

-
P

กองคลัง

20
จัดซื้อเครื่องพมิพ์

         7,700
          7,700

-
P

กองคลัง

21
จัดซื้อเครื่องพมิพ์

         8,600
          8,600

-
P

กองคลัง

22
จัดซื้อเก้าอีล้้อเลื่อน

         4,500
          4,500

-
P

กองคลัง

23
จัดซื้อตู้ไม้

       15,000
        15,000

-
P

กองคลัง

24
จัดซื้อตู้เหล็ก

       23,700
        23,700

-
P

กองคลัง

25
จัดซื้อพดัลมติดผนัง

         5,400
5,400

          
-

P
กองคลัง

26
จัดซื้อรถจักรยานยนต์

       38,000
39,400

        
+

       2,800
1,400.00

     
P

กองคลัง

27
โครงการจัดท าคู่มือติดต่อช าระภาษี

       20,000
-

-
     19,800

200.00
        

P
กองคลัง

28
โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับการ
จัดเก็บภาษี

       40,000
          3,600

-
     33,000

7,000
      

3,400.00
     

P
กองคลัง

29
โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รับช าระภาษี

10,000
       

-
-

10,000
     

-
P

กองคลัง



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ

เพิ่
ม/ลด + -

จ านวนเงิน 
(บาท)

ยังไม่

ด าเนินการ

อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

เงินเหลือจ่าย 
(บาท)

การด าเนินการ
     

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ

ล าดับที่
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(งบทอ้งถิ่น/
เงินอุดหนุน) 

(บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง 

(บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว้ 
(บาท)

30
จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับผู้บริหาร

         4,500
          4,500

-
P

กองช่ำง

31
จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่

         7,000
          7,000

-
P

กองช่ำง

32
จัดซื้อรถจักรยานยนต์

       55,000
50,500

        
     33,000

          4,500
P

กองช่ำง

33
จัดซื้อรอกแม่แรงชนิดแขวน

       15,000
-

 
        15,000

P
กองช่ำง

34
จัดซื้อเครื่องตัดหญ

้า
       14,000

13,500
        

             500
P

กองช่ำง

35
จัดซื้อเครื่องสแกนคอมพวิเตอร์

       17,000
-

        17,000
P

กองช่ำง

36
จัดซื้อคอมพวิเตอร์ส าหรับงานส านักงาน

       16,000
        16,000

-
P

กองช่ำง

37
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟา้ ขนาด 1KVA

       11,600
        11,600

-
P

กองช่ำง

38
จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับบริการประชาชน

         6,000
P

กอง

สำธำรณ
สุข

39
จัดซื้อรถบรรทกุขยะมูลฝอยชนิด 6 ล้อ แบบอัด
ทา้ย

  3,500,000
   2,045,000

     110,000
#########

355,000.00
 

P
กอง

สำธำรณ
สุข



ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒ
นาทรัพ

ยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

เพิ่
ม/ลด
 + -

จ านวนเงิน 
(บาท)

ยงัไม่

ด าเนินการ

อยู่

ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

1
โครงการแกไ้ขปญั

หา  ภยัแล้ง การบรรเทาสาธารณ
ภยั

และภยัธรรมชาติอื่นๆ
       25,000

-
25,000

       
P

ส ำนกัปลัด

2
โครงการจดัการขยะครบวงจร

30,000
       

28,960
       

1,040
         

P
กองสำธำรณ

สุข

เงินเหลอืจา่ย 
(บาท)

การด าเนินการ

  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
ล าดบัที่

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(งบทอ้งถิ่น/
เงินอุดหนุน) 

(บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตั้งไว ้
(บาท)



ยทุธศาสตร์ที ่5 การปรับปรุงและพั
ฒ

นาแหลง่ท่องเทีย่วสง่เสริมกิจกรรมการท่องเทีย่ว

เพิ่
ม/

ลด+ -
จ านวนเงิน

 (บาท)

ยงัไม่

ด าเนินการ

อยู่

ระหวา่ง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

1
โครงการพัฒ

นาแหล่งท่องเทีย่วภายในต าบล
ห้วยกะปิ

      50,000
-

50,000
     

P
ส ำนักปลัด

2
โครงการจดัท าป้ายบอกทางเส้นทาง
ท่องเทีย่วภายในจงัหวัดชลบุรี

      50,000
-

50,000
     

P
ส ำนักปลัด

เงินเหลอืจา่ย
 (บาท)

การด าเนินการ
    

หน่วยงาน

ที ่ 

รับผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(งบท้องถิ่น/
เงินอุดหนุน) 

(บาท)

งบประมาณ
ด าเนินการจริง

 (บาท)

โอนงบประมาณ

รวมตัง้ไว ้
(บาท)
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3. สรุปผลการด าเนินงาน 

                       จากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2561 พบว่ามี

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ ไปด าเนินงาน จ านวน 128 

โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 84.21 ของปี 2561 และคิดเป็นร้อยละ 25.10 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี) มีการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ ส าหรับการด าเนินโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ทั้งสิ้น 56,352,155.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 

51.66 ของปี 2561 และคิดเป็นร้อยละ 17.35 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี) ดังนี้ 
 

3.1 โครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ  จ านวน 128 โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
การปฏิบัติจริง 

(พ.ศ.2561) 

ปี 2561 
แผน 4 ปี  
(2561-2564) 

จ านวน 
ร้อยละของ

ปี 2561 

ร้อยละ 

ของแผน 

4 ป ี

๑. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 72 292 69 45.39 13.53 

๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 84 25 16.45 4.90 

๓. การบริหารจัดการ 39 106 33 21.71 6.47 

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 20 1 0.66 0.20 

5. การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ

ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
2 8 0 0 0 

รวม 152 510 128 84.21 25.10 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน จ านวน 56,352,155.- บาท 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

งบประมาณ  
การปฏิบัติจริง 

(พ.ศ.2561) 

ปี 2561 
แผน 4 ปี 
(2561-2564) 

งบประมาณ 

ร้อยละ

ของปี 

2561 

ร้อยละ 

ของ

แผน 

4 ป ี

๑. การพัฒนาสังคมและ 

คุณภาพชีวิต 
28,170,800 98,841,150 26,780,155 24.55 8.25 

๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 67,527,400  186,095,200 19,356,000 17.74 5.96 

๓. การบริหารจัดการ    13,143,300  38,367,713 10,186,000 9.34 3.25 

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
      150,000  1,047,000 30,000 0.03 0.01 

5. การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริม

กิจกรรมการท่องเที่ยว 

100,000  400,000            -    - - 

รวม 109,091,500  324,751,063 56,352,155  51.66 17.35 
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4. สรุปการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

การบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ถึงแม้ว่ายุทธศาสตร์แต่ละด้านจะมีหลักการและวิธีการในการ

ด าเนินงานที่แตกต่างกัน แต่เป้าหมายที่เหมือนกัน นั่นคือ ประโยชน์สุขหรือความอยู่ดีกินดีของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

และผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาล

ต าบลห้วยกะปิ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบว่า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  มีการน ากิจกรรม/โครงการไปปฏิบัติทั้งสิ้น 69  

โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 45.39 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) จากโครงการทั้งสิ้น 72 โครงการ และมีการ

ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินงานทั้งสิ้น 26,780,155.-บาท (คิดเป็นร้อยละ 24.55 ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2561) มีการด าเนินโครงการต่างๆ หลายแนวทาง เช่น การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาคุณภาพเด็ก สตรี  

คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ การส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม การพัฒนาด้านการ

กีฬา ด้านสาธารณสุขโครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพและอนามัยของประชาชน รวมถึงการปูองกันและเฝูาระวัง

โรคติดต่อต่างๆ ที่เกิดจากคนสู่คน หรือจากสัตว์สู่คน ซึ่งการด าเนินโครงการต่างๆ ที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็น

โครงการออกหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่ โครงการปูองกันโรคติดต่อ การพัฒนาด้านอาชีพและการหารายได้

เพ่ิมข้ึน โดยการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนผู้ที่สนใจน าไปท าเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ การ

มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด  สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ประชาชนในเขต

พ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ  ประชาชนทุกระดับในพ้ืนที่ ได้รับการดูแลให้สามารถด ารงชีวิตได้

อย่างปกติสุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการน ากิจกรรม/โครงการไปปฏิบัติทั้งสิ้น  
25 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 16.45 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) จากโครงการทั้งสิ้น 36  โครงการ และ
มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินงานทั้งสิ้น 19,356,000.-บาท (คิดเป็นร้อยละ 17.74 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561) ส่งผลให้โครงข่ายถนนและระบบการขนส่งมีความต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันอย่างทั่วถึง และ
สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก ไม่ว่าจะเป็นถนน ไฟฟูา ประปา รวมถึงสัญญาณไฟจราจรตามแยกต่างๆ ใน
ชุมชนภายในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายได้เป็นอย่างดี 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ มีการน ากิจกรรม/โครงการไปปฏิบัติทั้งสิ้น 33 โครงการ  
(คิดเป็นร้อยละ 21.71 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) จากโครงการทั้งสิ้น 39  โครงการ และมีการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือด าเนินงานทั้งสิ้น 10,186,000.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.34 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561) ส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของเทศบาลมากขึ้น และมีความพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้รับการพัฒนาด้านความรู้เพ่ือสามารถบริการประชาชนได้
สะดวก รวดเร็ว การบริหารจัดการของเทศบาลได้รับการพัฒนาและปรับปรุง จนสามารถตอบสนองความ
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ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ภายใต้กระบวนการตรวจสอบ ควบคุม และการประเมินผลในด้านต่างๆ  
อีกทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ในการปฏิบัติงานมีความทันสมัยและสามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน ากิจกรรม/โครงการไป

ปฏิบัติทั้งสิ้น 1 โครงการ ซึ่งมีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 3 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 0.66 ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561) และมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินงานทั้งสิ้น 30,000.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) ส่งผลให้การแก้ไขและปูองกันสภาพแวดล้อมเป็นมลพิษหรือมลภาวะ ปัญหาขยะ

มูลฝอยได้รับการดูแลเป็นอย่างดี มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี พ.ศ.2561 จ านวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 100,000.-บาท ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากโอนงบประมาณไปด าเนินโครงการที่มีความจ าเป็น
มากกว่า 

 

ทั้งจากโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และโครงการที่ตั้ง

งบประมาณไว้ในปี พ.ศ.2561 นั้น จากผลการด าเนินงานจริงสามารถด าเนินงานได้เพียงบางโครงการเท่านั้น 

เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณและความจ าเป็นเร่งด่วน  

บางยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการและงบประมาณจะมากกว่าที่ตั้ง 

งบประมาณไว้ ทั้งนี้เนื่องจากมีการโอนเพ่ิมงบประมาณในบางรายการ แต่ทั้งนี้โครงการต่างๆ  อยู่ภายใต้

โครงการในแผนพัฒนาฯ ทั้งสิ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ 

ข้อเสนอแนะของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี และความคิดเห็นอ่ืนๆ ในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการจากรายงานผลการส ารวจความ 

พึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ ประจ าปี 2561 ของคณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ใน 5 ภารกิจ ดังนี้ 

1. ภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการเหมาะสมกับกิจกรรม/

สภาพงาน ด้านช่องทางการให้บริการ ช่องทางการให้บริการมีความเหมาะสมกับการบริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้

ให้บริการ เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก การแสดงขั้นตอนการให้บริการ

ชัดเจน สะดวกและเข้าถึงง่าย 

2. ภารกิจด้านสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรีและผู้ด้อยโอกาส 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ด้านสิ่ง

อ านวยความสะดวก มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการ ด้านกระบวนการขั้นตอน
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การให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการเหมาะสมกับกิจกรรม/สภาพงาน ด้านช่องทางการให้บริการ  

ช่องทางการให้บริการมีความเหมาะสมกับการบริการ 

3. ภารกิจด้านการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก การแสดงขั้นตอนการให้บริการชัดเจน สะดวกและเข้าถึงง่าย ด้านกระบวนการ

ขั้นตอนการให้บริการ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข้อมูล ข่าวสารอย่างทั่วถึง ด้านช่องทางการให้บริการ  

ช่องทางการให้บริการมีเพียงพอต่อประชาชน 

4. ภารกิจด้านการควบคุมอาคาร 

ด้านช่องทางการให้บริการ ช่องทางการให้บริการมีความเหมาะสมกับการบริการ  

ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข้อมูล ข่าวสารอย่างทั่วถึง ด้านสิ่งอ านวย

ความสะดวก การแสดงขั้นตอนการให้บริการชัดเจน สะดวกและเข้าถึงง่าย ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่

มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

5. ภารกิจด้านการจัดการศึกษา 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทันสมัยส าหรับให้บริการ ด้าน

กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ การให้บริการเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ด้านช่องทางการให้บริการ ช่องทางการ

ให้บริการมีความเหมาะสมกับการบริการ 
 

ข้อเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงเพิ่มเติม 

1. ควรมีการพัฒนาระบบความปลอดภัยในชุมชนให้มากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีระบบการศึกษาแก่เยาวชนที่มากขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชน 

3. ควรจัดทุนการศึกษาให้กับเยาวชนเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4. ควรมีการลงพื้นที่ของเจ้าหน้าที่เพ่ือรับข้อมูลปัญหาของชุมชนที่เกิดข้ึน 

5. ควรจะจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือน ามาซึ่งความสามัคคีและความก้าวหน้าของชุมชน 
 

ข้อเสนอแนะดังกล่าวเป็นการรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีที่ต้องการให้เทศบาล

ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ช่วยปรับปรุงและแก้ไขในการให้บริการเพ่ิมเติม จากการ

ประเมินผลระดับความพึงพอใจและระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล

ห้วยกะปิ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาที่ได้ในแต่ละประเด็นจะพบได้

ว่า ไม่มีข้อใดที่อยู่ในระดับความพึงพอใจน้อย แสดงว่า การให้บริการของเทศบาลต าบลห้วยกะปิ ในภารกิจ

ทั้งหมด สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งในด้านกระบวนการขั้ นตอนการให้บริการ ด้าน

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและด้านช่องทางการให้บริการ และการให้บริการโครงการที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดและโครงการดีเด่นสามารถพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น 


